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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика труда» 

по направлению 38.03.01 «Экономика» (бакалавриат) 

профиль «Экономика предпринимательства»  

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цели освоения дисциплины: формирование у студентов необходимых теоретиче-

ских знаний и практических навыков по найму и управлению персоналом при создании 

собственного предпринимательского дела.  

Основными задачами дисциплины являются: 

 усвоение   понятий теории экономики в сфере управления персоналом    

 изучение методов обоснования управленческих решений   

 развитие навыков по технологии управления персоналом; 

 совершенствование навыков внедрения методик диагностики потенциала пер-

сонала.   

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
«Экономика труда» – обязательная дисциплина вариативной части учебного плана 

(Б1.В.1.15).   

Студент должен до начала ее изучения должен иметь представление о том, на ка-

ких участках своей будущей профессиональной деятельности он сможет использовать по-

лученные знания в рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей ра-

боты. 

Дисциплина «Экономика труда»  является предшествующей дисциплинам и даль-

нейшему формированию компетенции ПК-2:  Налоги и налогообложение, Отчетность ор-

ганизаций, Экономическое обоснование бизнес-решений, Стратегический анализ в пред-

принимательстве, Финансово-экономический анализ хозяйственной деятельности, Совре-

менные финансовые инструменты социального предпринимательства / Организация инве-

стиций в социальном предпринимательстве, Финансовый менеджмент / Оценка бизнеса, 

Организация предпринимательской деятельности, Финансовая безопасность бизнеса, Под-

готовка к сдаче и сдача государственного экзамена, Преддипломная практика, Защита вы-

пускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процеду-

ру защиты.  

 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

Код и наименование реали-

зуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикатора-

ми достижения компетенций 
ПК-2 

способностью на основе типовых 

методик и действующей норма-

тивно-правовой базы рассчитать 

экономические и социально-

экономические показатели, харак-

теризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов  

Знать: кадры, как объект и субъект предприниматель-

ской деятельности; внешнюю и внутреннюю среду 

функционирования; основные понятия, используемые в 

экономической науке 

Уметь: применять методы и закономерности  методы 

экономической науки при решении профессиональных 

задач 

Владеть: понятийным аппаратом экономической науки 
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4. Общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 ч). 

 

5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа), так и 

интерактивные формы проведения занятий (разбор проблемных ситуаций). 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными заня-

тиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов учебно-методического 

и информационного обеспечения дисциплины); решение практических заданий; самостоя-

тельная работа под контролем преподавателя в форме плановых консультаций, при подго-

товке к сдаче зачета; внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

заданий. 

 

6. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

опрос. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен. 


